


Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Новозыбкова» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»  

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование»,  

утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018  

№ 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642  

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012  

№ Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014  

№ 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021  

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015  

№ 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цели программы 

развития  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентационных 

мероприятий и сотрудничество с общественными организациями 

этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми-мигрантами, нуждающимися в длительном лечении и т.д.  

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
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специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации программы  

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение и профориентация с 

использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования.  

Сведения о 

разработчиках  

Ответственные: Дятлов Игорь Николаевич, директор  

МБОУ «СОШ № 3 г. Новозыбкова» 

Иволга Надежда Анатольевна, заместитель директора 

МБОУ «СОШ № 3 г. Новозыбкова» 

 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом по  

МБОУ «СОШ № 3 г. Новозыбкова» № 224 от 04.10.2023 г. 

 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2027 год – 4 года 

Этапы реализации 

программы 

1 этап 2024-2025 

2 этап 2025-2026 

3 этап 2026-2027 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации Организация осуществляет мониторинг эффективности 



программы развития  реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора МБОУ «СОШ № 3 г. Новозыбкова». 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ «СОШ № 3 г. Новозыбкова». 

 

Информационная справка об организации 

 

Основные сведения об организации. МБОУ «СОШ № 3 г. Новозыбкова» (далее – школа, 

организация) создана по решению администрации г. Новозыбкова от 17.05.1993 года, 

распоряжение № 253. Преобразована в Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Новозыбкова» постановлением администрации 

г. Новозыбкова № 228 от 28 мая 2001 года. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 3 г. Новозыбкова» (МБОУ «СОШ № 3 г. Новозыбкова»), 

далее именуемая Школа создано на основании Постановления главы администрации города 

Новозыбкова от 30.11.2011 № 975 «О создании муниципальных бюджетных учреждений 

образования путем изменения типа действующих муниципальных учреждений образования 

г. Новозыбкова». 

Учредитель: Отдел образования Новозыбковской городской администрации. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: № Л035-01214-32/00345625 

выдана 28 августа 2015 г. 

Регистрационный номер государственной аккредитации: № 149. Дата предоставления 

государственной аккредитации: 22.07.2015 г. 

Школа расположена по адресу: Брянская область, г. Новозыбков, ул. Воровского, 16.  

Телефон: (8-48343) 5-02-65. Электронный адрес: sch3-nov@yandex.ru. 

Школа находится в типовом здании по проекту 1962 года. У школы нет филиалов. В ней 

обучают 310 учащихся. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: 

пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 2023 года 

дополнительное образование представлено 7 кружками и секциями, из них 2 – на 

внебюджетной основе. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются: 

 учебные кабинеты – 16, площадь – 755,3 м2; 

 компьютерный класс, площадь – 47,8 м2; 

 мастерские для мальчиков, площадь – 154.7 м2; 

 спортивный зал, площадь – 184 м2; 

 актовый зал, площадь – 211,6 м2; 

 библиотека, площадь – 50,2 м2; 

 столовая на 161 посадочное место; 

 архив, площадь – 16,1 м2; 

 медицинский кабинет, площадь – 15 м2; 

 кабинет психолога, площадь – 12 м2; 

 учительская, площадь – 25,6 м2. 

 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – 

статистика показателей за 2020–2023 годы 

  



 

№ п/п Параметры статистики 2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

На конец 

2023 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том 

числе: 

280 287 299 310 

– начальная школа 117 119 122 96 

– основная школа 163 168 165 189 

– средняя школа 0 0 12 25 

2 Количество учеников, 

оставленных на 

повторное обучение: 

    

– начальная школа – – – – 

– основная школа 1 –   

– средняя школа – – – – 

3 Не получили 

аттестата: 

    

– об основном общем 

образовании 

– – – – 

– среднем общем 

образовании 

– – – – 

4 Окончили школу с 

аттестатом с 

отличием: 

    

– в основной школе 4 2 3 – 

– средней школе 0 0 0 – 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество 

обучающихся школы. 

 

Краткая характеристика организационно-педагогических условия  

Структура ОО: 

 органы управления – директор, общее собрание работников, педагогический совет; 

 структурные подразделения – библиотека, пищеблок, спортклуб, школьный театр; 

 иные объединения – методические объединения учителей гуманитарного и 

естественно-научного цикла, психолого-педагогический консилиум. 

 

Сведения о режиме деятельности 

 Количество смен – 1 смена, дней в учебной неделе – 5 дней. Особенности 

календарного учебного графика: 

 начало обучения 1 сентября; 

 окончание обучения 31 мая; 

 продолжительность учебного года – 34 учебных недели (33 учебных недели для 

1 класса) 

 продолжительность 1 четверти – 8 недель; 

 2 четверти – 8 недель; 



 3 четверти – 10 недель; 

 4 четверти – 8 недель; 

 продолжительность каникул – 30 дней;  

 продолжительность дополнительных каникул для 1 класса – 9 дней. 

 

Сведения о работниках 

Общее количество работников – 36 человек. Из них 20 – учителя, 16 – непедагогические 

работники. 

 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 18 чел. 

Среднее специальное – 2 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 0 чел. 

Высшая – 12 чел. 

Первая – 7 чел. 

До 5 лет – 2 чел. 

5 – 10 лет – 5 чел. 

Свыше 15 лет – 13 чел. 

 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ – 3 работник; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 2 работника; 

 Отличник народного просвещения – 1 работник. 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ общего образования. На момент завершения программы школа должна создать 

материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования 

по следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой. 

 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров. 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи 

обучающихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о 

сохранении достаточно высокого показателя численности многодетных и социально 

незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды; дети, 

воспитывающиеся в детском приюте): 

 2021 год - 7,38% от общего числа семей; 

 2022 год - 7,48% от общего числа семей; 

 2023 год - 8,95% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие с 

которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, 

науки и социальных структур. Рядом со школой находятся еще 2 общеобразовательные 

организации, 1 вуз  и 2 ссуз. Кроме того, в районе расположены спортивный комплекс, 

спортивная школа, детская библиотека, городская библиотека. 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при 

этом не терять своей уникальности. С вузами и ссузом наладили партнерские 

взаимоотношения: проводим совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и 

мастерские, круглые столы. 

Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход к 

развитию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 

посещение учащимися различных спортивных секций). 

Совместно с библиотеками города школа проводит литературные и культурно-

познавательные мероприятия. 

Краткое описание достижений ОО 

В 2022/2023 учебном году школа показала высокие образовательные достижения. В 

2022/2023 учебном году школа заняла 5 место в рейтинге школ, муниципального 

образования. В рамках федерального проекта "Современная школа" национального проекта 

"Образование» был создан Центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей "Точка роста". 



В школе работает музей 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

 основная образовательная программа начального общего образования,  

 основная образовательная программа основного общего образования,  

 основная образовательная программа среднего общего образования. 

Адаптированная основная образовательная  программа для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

 

Внеурочная деятельность представлена кружками: 

 «Шахматы» 

 «Путешествие микроба» 

 «Футбол в школе» 

 «Юный эрудит» 

 «Читай-ка» 

 «Театръ» 

 «Занимательная физика» 

 «Руки помощи» 

 «Юный биолог» 

 «Творческая мастерская» 

 «Волейбол» 

 

Используемые образовательные технологии: цифровые образовательные технологии, 

технологии проблемного обучения, технологии критериального оценивания, игровые 

технологий. 

Материально-технические условия, основные компоненты информационно-

образовательной среды: 

Характеристика кабинетов, занятых под образовательный процесс 

 Количество кабинетов 

Всего учебных кабинетов, используемых в 

образовательном процессе 

15 

В том числе:  

Кабинет начальных классов 5 

Кабинет химии и биологии 1 

Кабинет математики 1 

Кабинет русского языка и литературы 2 

Кабинет истории 1 

Кабинет иностранного языка 2 

Кабинет физики 1 

Информатика 1 

Спортивный зал 1 

в которых имеется: 

 55 ноутбуков; 

 9 проекторов; 

 13 многофункциональные устройства 

 1 интерактивные доски 

Оборудованы спортивный и актовый залы, имеются мастерские для девочек и мальчиков. 

В достаточном количестве спортивное оборудование и инвентарь. Для организации иных 

потребностей обучающихся в Школе имеется: 

 библиотека; 

 медицинский кабинет; 

 столовая; 

 музей; 

 актовый зал. 

 



Информация 

о наличии у образовательной организации объектов спорта, в том числе приспособленных 

для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Вид объекта спорта (спортивного сооружения) Площадь, м2 

Спортивный зал 184 

Футбольное поле 3500 

Полоса препятствий 700 

Многофункциональная спортивная площадка 800 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой и ресурсами ФГИС 

«Моя школа». 

 
Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, 

уровень по каждому направлению и в целом). 

 
 

Описание дефицитов по магистральным направлениям 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1   

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

Реализация не 

менее 2 профилей 

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1   

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Отсутствие 

перспективного 
прогнозирования 

контингента 

обучающихся 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

Прогнозирование 

динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного 

плана закупки 

учебников. 

 
Изучение 

нормативной базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 

Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 

Организация 

поиска и обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразовательн

ыми 

организациями. 

Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременного 

оформления  заказа 

на обеспечение 

общеобразовательн



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ой организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1   

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 
отдельных 

предметов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

Проведение 

разъяснительной 
работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для развития 
способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки 

к продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 
Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Низкий уровень 

профессиональн

ой предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

 

Организация 

психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

 

Автоматизизация 

системы формирования 
и обработки 

образовательных 

запросов. 

 

Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 
организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Осуществление 

анализа содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

Проведение 

диагностических 

исследований по 
выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Использование 

методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицированно

й помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Обеспечение 

прохождения курсов 
повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном уровне. 

Повышение мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 
морального и 

материального 

стимулирования. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1   

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

1   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

качества 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1   

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении» 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1   

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2   

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1   

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

1   

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

Обучающимся 

обеспечено не 

2 Отсутствие 

ресурсных 

Организация 

выявления 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры 

о важном» (критический 

показатель) 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

Организация 
выявления запросов и 

ожиданий родителей 

(законных 

представителей 

обучающихся. 

Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 
корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития конкретных 

планируемых  

предметных и 
метапредметных 

результатов. 

Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной  
 деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 

Создание 

материально-

технических, 
информационно-

технических условий 

для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

«Разговоры о 

важном». 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном этапе 

2 Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 
участие обучающихся 

в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1   

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1   

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3   

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1   

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

Обеспечено 

частично 

1 Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого- 

педагогической и 

технической 

Обеспечение 

реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому 

обеспечению 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инвалидностью помощи 

Обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 
педагогов- 

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: 

 - модернизации 
методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

- организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Обучение на курсах 

повышения 
квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

1 Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 

Модернизация 
методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовател 

ьных программ и 

адаптированных 

дополнительных 
общеобразовател 

ьных программ 

методического 

обеспечения обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:   

- организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, внедрения 

методологий 

тьюторства, 
менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим  

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам; 

 - обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации 

1 Отсутствие 

административно 

го контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

здоровья 

обучающихся. 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

(в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовател 

ьной 

организации 
административно

й функции 

контроля за 

своевременным 

учебно- 

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого- 

медико- 

педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями 
с целью выявления 

потребностей. 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для 

организации обучения 

и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-

медикопедагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 

Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для 

организации обучения 
и воспитания по 

федеральным 

адаптированным  

образовательных 

программ).  

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-

медикопедагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ ТСО) 

индивидуального и 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

1 Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовател 

ьной 

Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коллективного 

пользования 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

организации 

административно 

й функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 
пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател 

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 
Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью)  

Обеспечение 

приобретения ТСО 
рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1   

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года) 

1   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

последних года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Недостаточный 

уровень 
профессиональн 

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  

- создание банка 

методов,  

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   

 - создание системы 
тренинговых мер по 

подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  

 - организация обмена 

опытом с 

педагогическими 
работниками других 

образовательных 

организаций по 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организационнометодич

еским формам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

- организация участия 

педагогических 

работников во 
внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью – на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. 

- проведение 

межшкольных 
педагогических советов, 

методических 

мероприятий;  

- участие в 

муниципальных/регион

альных/федеральных 

методических 

событиях. 

Магистральное направление «Здоровье» 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1   

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1   

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3   

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

2   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

я и ее полноценная 

реализация 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1   

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее - ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 

программы 

Определение сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы).  
Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3   

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2   

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

Обучающихся к 

Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурноспортивно

м комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе«Готов 

к труду и 

обороне». 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

Обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Разработка системы 
мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям 

 
 
 
 

Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне» 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Отсутствие 

штатной 

единицы. 
 

Ходатайствование 

перед Главой НГА о 

включении в штатное 

расписание школы 

штатных единиц 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

Магистральное направление «Творчество» 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям 

1   

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

3 и более 

технологических 

кружка 

3   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

школьных 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

1   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне 

1   

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения 1   

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1   

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1   

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1   

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся 

2   

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

1   

Магистральное направление «Воспитание» 

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3   

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1   

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1   

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1   

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1   

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

2 Не организован 

административн 
ый контроль 

деятельности 

Внесение изменений в 

план 
административного 

контроля, 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

классных 

руководителей. 

 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 
программы 

воспитания. 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку рабочей 
программы 

воспитания штабом 

воспитательной 

работы. 

Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей 
в образовательную 

деятельность. 

Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 
сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1   

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма 

1 Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административно

й команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско- 

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Нет 

Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 

Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 
работников по 

вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

защищенных 

туристических 

Объектов вблизи 

школы. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1   

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1   

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1   

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1   

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1   

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1   

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1   

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1   

Магистральное направление «Профориентация» 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1   

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

Да 1   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

должности не ниже 

заместителя директора) 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1   

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1   

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1   

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1   

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1   

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1   

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1   

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1   

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1   

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1   

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1   

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию 

1   

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1   

85 Развитие системы 

наставничества 

Да 1   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1   

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1   

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3   

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более 

3   

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3   

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников 

3   

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3   

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2   

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2   

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1   

Ключевое условие «Школьный климат» 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия) 

(критический 

показатель) 

Наличие 1   

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% обучающихся 

и более 

3   

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1   

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1   

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

Отсутствие 0   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие 0   

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие 0   

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1   

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

0   

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

0   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1   

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1   

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1   

Ключевое условие «Образовательная среда» 

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1   

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1   

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа» 

1   

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3   

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

Соответствует в 

полной мере 

2   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1   

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1   

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

1   

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3   

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1   

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1   

 

 

  



Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 

Интерпретация результатов самодиагностики (8 направлений) 

№ пп Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 34 балла Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы 

организации обучения. Организация углубленного 

изучения предметов (5-9 класс) Достижение 

устойчивого качества результатов по ГИА и ЕГЭ. 

2 Здоровье 17 баллов Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного 

направления в сетевой форме.  Расширение видов 

спорта  

краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной 

организации.  

за счет поиска новых сотрудников, договоров 

сетевой формы реализации программ.  

3 Воспитание 20 баллов Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации воспитательных 

задач. Создание ученического туристического 

клуба на базе школы, с возможным привлечением 

специалистов из организаций социальных 

партнеров. 

 

  



Результаты проблемно ориентированного анализа 

 
Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание Выполнение 

государственного 

задания на 100%. 

Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны родителей 

обучающихся, 

удовлетворенность 

достигает более 70%. 

Разработаны 

нормативно-правовые 

локальные акты, 

регламентирующие 

деятельность школы. 

 

 

ВСОКО МБОУ«СОШ 

№ 3 г. Новозыбкова» 

разработана в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями. 

Отсутствие 

невыполненных 

предписаний со 

стороны надзорных 

служб. 

 

Высокая степень 

дифференцированн

ости результатов 

образования 

учащихся по 

итогам 

проведения ЕГЭ, 

ОГЭ, ВПР, что 

приводит к 

высокой 

методической 

нагрузке на 

педагога. 

Мониторинг и 

взаимодействие с 

Участниками 

предметного курса 

будет требовать от 

преподавателей 

ИКТ - 

компетентности и 

дополнительного 

повышения 

квалификации в 

данной 

области. 

Недостаточная 

мотивация 

коллектива на 

включённость в 

совершенствовани

е процессов 

ВСОКО. 

Отсутствие 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 

Изменение 

содержания 

качества 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

международных 

исследований 

предполагает 

усиление 

самостоятельной 

работы 

обучающихся по 

обеспечению 

высоких 

результатов в 

форме ИУП. 

Расширение 

количества 

программ, 

реализуемых с 

применением 

дистанционных 

технологий. 

Более активное 

использование 

широких 

возможностей 

Дистанционного 

обучения: 

обеспечение 

доступности 

получения 

образования 

для обучающихся 

Потребность 

усиления 

индивидуальной 

составляющей в 

образовании 

ребенка должна 

быть 

обеспечена 

ростом 

профессиональн

ого мастерства 

педагога. 

Кадровый 

дефицит. 



Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

 Достижение 

обучающимися 

высоких 

образовательных 

Результатов по 

обязательным 

предметам и предметам 

по 

Выбору (данные ГИА), 

создание методических 

и кадровых 

Условий для 

реализации ФГОС всех 

уровней общего 

образования. 

Организация проектно- 

Исследовательской 

работы на всех уровнях 

общего 

образования. 

Учебный план школы 

формируется сучетом 

социального заказа. 

Результативность 

участия в 

интеллектуальных 

олимпиадах, 

положительная 

динамика 

численности призеров 

и победителей 

рейтинговых олимпиад. 

Низкая  

вовлечённость 

Родителей в 

образовательный 

процесс, 

обусловленная у 

них 

несформированнос

тью  у них 

компетенции 

ответственного 

родительства. 

(независимо от 

места 

нахождения, 

состояния 

здоровья и других 

факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению), 

открытость 

образовательных 

ресурсов. 

 

Воспитание Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством участия в 

ученическом 

Самоуправлении и 

общественных 

организациях. 

 

Недостаточная 

эффективность 

Профилактической 

работы с 

обучающимися и 

их 

Законными 

представителями, 

Преемственность 

традиций, 

установление 

тесных связей 

внутри 

Детского 

коллектива, 

общие, 

разделяемые 

большинством 

цели, 

Отсутствие 

Заинтересованно

сти со стороны 

родителей в 

успешности 

обучающихся. 

Без развития 

необходимой 



Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

 Сохранность 

контингента. 

Наличие опыта 

взаимодействия с 

учреждениями 

культуры и спорта, с 

социальными 

партнёрами делает 

воспитательную работу 

в школе эффективной и 

насыщенной. 

Следствием 

которой являются 

случаи 

противоправного 

поведения и 

постановка на 

профилактический 

учет обучающихся 

школы. 

Недостаточно 

развито 

волонтёрское 

движение. 

способы 

деятельности, 

стиль 

взаимоотношений 

нормативной 

базы система 

социальных 

связей не даёт 

ожидаемых 

результатов в 

образовательной 

деятельности 

Здоровье Наличие 

оборудованного 

спортивного зала с 

раздевалками, комнаты 

для спортивных 

занятий зала. 

Наличие 

оборудованной 

спортивной площадки 

на территории школы. 

 

Использование 

здоровьесберегающих 

технологий во время 

уроков и внеурочной 

деятельности. 

Наличие школьного 

спортивного клуба. 

Работают секции 

волейбола, футбола, 

баскетбола. 

Недостаточная 

площадь 

здания для роста и 

развития 

образовательного 

процесса в 

контексте 

практико- 

ориентированного 

образования, 

развития 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования. 

Отсутствие в 

школе зон 

отдыха, коворкинг-

центров для 

обучающихся. 

Отсутствие таких 

Привлечение как 

можно большего 

числа различных 

субъектов и 

социальных 

институтов в 

форме сетевого 

взаимодействия к 

развитию и 

реализации 

Образования для 

расширения 

ресурсной базы 

школы(кадровой, 

материальной, 

информационной, 

экспериментально

й и др.). 

Привлечение 

специалистов, 

способных 

организовать 

ведение 

спортивных 

секций по 

различным 

направлениям. 

Кадровый 

дефицит 



 

  направлений во 

внеурочной 

деятельности, как 

баскетбол, лёгкая 

атлетика. 

Недостаточная 

мотивация 

Обучающихся для 

сдачи норм ГТО. 

Оснащение 

школы 

спортивным 

снаряжением 

и 

оборудовани

ем. 

 

 

Основные направления развития организации 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут 

профильные занятия) 

Договор о сетевом взаимодействии 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг 

Договор о сетевом взаимодействии 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

Программа «Одарённые дети» 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

План организации и реализации подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении по предметам 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся 

Информация на официальном сайте школы 

 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2019-2023 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

  



 

 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (90 % 

учителей имеют высшую 

и первую категорию). 

Слабая материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы для 

необходимого 

набора в 

профильные классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет эффективного 

механизма оказания 

платных услуг 

Школа часто участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в городских, 

областных олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях различной 

направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых поступлений, 

в т. ч. электронных 

изданий 

Школы выстроила 

систему взаимодействия 

школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Школа расположена в 

районе частной 

застройки 

Нет школьной 

маркетинговой 

стратегии,  

школа не участвует в 

конкурсах на 

получение грантов 

 Слабый спрос на 

культурные 

мероприятия 

 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Применение ФООП 

1 Контроль реализации 

ООП, разработанных 

по ФОП 

Заместитель 

директора по УВР 

По графику 

ВСОКО 

ООП 

соответствует 

ФГОС и ФОП 

 

2 Корректировка ООП 

при изменении ФОП 

Заместитель 

директора по УВР 

По мере 

необходимости 

Утвержденная 

ООП 

 

3 Анализ и 

корректировка ЛНА 

Заместитель 

директора по УВР 

По мере 

необходимости 

Обновленные 

ЛНА 

  

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 



№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Июнь 2024 Протокол  

2 Проведение 

внутреннего аудита 

на соответствие 

школы 

аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по УВР 

Август 2024 Акт внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при 

директоре и 

разработка мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

Директор Сентябрь 2024 Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 

 

4 Реализация плана 

мер по устранению 

выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по УВР 

Октябрь-

декабрь 2024 

Аналитическая 

справка 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг ведения 

госпаблика 

Заместитель 

директора по ВР 

Раз в квартал Справка   

2 Разработка плана 

мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер по 

улучшению его 

ведения 

Заместитель 

директора по ВР 

Январь 2024 План   

3 Обучение 

ответственного за 

ведение госпаблика 

Директор По плану 

мероприятий 

Документы об 

обучении 

  

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по УВР 

Январь-март 

2024 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по УВР 

Май-август 

2024 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

 



№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

образования 

4 Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

школа может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

Директор Март 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Февраль 2024 Протокол   

2 Разработка 

образовательных 

программ для 

школьного театра 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Март-август 

2024 

ОП ДОбр   

3 Реализация 

школьного театра и 

мониторинг 

результатов 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

2024-2027 Журналы   

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры 

школы 

Директор Март 2024 План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

2 Направление на 

обучение работников 

цифровым 

компетенциям 

Директор Май 2024 Приказ  

3 Закупка и установка 

нового оборудования 

по плану 

Контрактный 

управляющий 

2024 год Акты приемки   

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

школе 

Директор Март 2024 Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

Ответственный за 

ОТ 

Март 2024 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение Директор Первое Приказы  



№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

основных положений 

проведения в школе 

работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Завхоз полугодие 2024 Локальные 

нормативные 

акты школы 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 

от 02.08.2019 № 1006 

и плана действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

Завхоз Апрель 2024 Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Завхоз Ежегодно в 

феврале 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности 

Директор 

Завхоз 

Второе 

полугодие 2024 

Утвержденный 

план внедрения 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Январь 2024 Протокол   

2 Составление перечня 

должностей, на 

которые можно 

принять студентов 

среднего 

профессионального и 

высшего образования 

Специалист по 

кадрам 

Февраль 2024 Перечень   

3 Разработка мер по 

повышению 

привлекательности 

работы в школе и 

ускоренной 

адаптации студентов 

к работе 

Специалист по 

кадрам 

Февраль-март 

2024 

План мер   

4 Поиск кандидатов на 

вакантные 

должности среди 

студентов 

Специалист по 

кадрам 

По мере 

необходимости 

Заключенные 

трудовые 

договоры со 

студентами 

  

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников 



№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1 Назначение куратора 

по наставничеству 

педагогов 

Директор Февраль 2024 Приказ  

2 Разработка дорожной 

карты и локальных 

нормативных актов 

по наставничеству 

Куратор Февраль-март 

2023 

ЛНА  

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации программ 

наставничества 

Куратор По графику 

дорожной 

карты 

Отчет  

11. Ведение инновационной деятельности 

1 Анализ идей, 

которые 

образовательная 

организация готова 

представить в рамках 

инновационной 

деятельности и 

обсуждение их на 

совещании 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Сентябрь 2024 Протокол  

2 Создание рабочей 

группы по разработке 

инновационного 

проекта 

Директор октябрь 2024 Приказ  

3 Разработка 

инновационного 

проекта и заявки 

Рабочая группа Ноябрь 2024 Проект и заявка  

12. Организация профориентационной работы с обучающимися 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень 

- 34 

Средний уровень - 38 (сохранение уровня и 

показателя)  

1. Повышен уровень профессиональных компетенций 

педагогов в области составления и реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности.  

2. Созданы условия для реализации в полном объеме 

курсов внеурочной деятельности и программ 

дополнительного образования.  

3. Модернизирована ВСОКО школы. 

2 Воспитание Высокий уровень 

- 20 

Высокий уровень - 21 (сохранение уровня и 

повышение показателя) 



№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

Планируемый результат, описание 

3 Здоровье Средний уровень 

- 17 

Средний уровень - 19 (сохранение уровня и 

повышение показателя)  

1. Организованы занятия по 5 новым видам спорта.  

2. Вырос процент обучающихся , сдавших нормативы  

ВФСК «ГТО» 

 

Механизмы реализации программы развития школы 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 
Нормативное 

правовое 

обеспечение 
(ЛНА) 

Федеральные 

образовательные 

стандарты; ООП, 
ФОП, ФПУ;  

региональные и 

муниципальные 
правовые акты; 

приказы по школе; 

положения 

В образовательном 

учреждении 

разработаны 
образовательные 

программы по 

уровням образования. 
Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие 

работу коллектива по 
разным 

направлениям. 

Материально 

техническое 

обеспечение; 
кадровое 

обеспечение; сайт 

«Единое 
содержание 

общего 

образования 

Министерство 

просвещения РФ, 

департамент 
образования и 

науки Брянской 

области, 
разработка 

нормативных 

документов 

МБОУ «СОШ № 3 
г. Новозыбкова» 

Материально-
техническое 

обеспечение 

Закупка и 
установка 

оборудования для 

модернизации и 

цифровизации 
управленческих и 

образовательных 

процессов; 
организации 

дополнительного 

образования и 
курсов внеурочной 

деятельности; 

учебники по 

предметам и 
курсам внеурочной 

деятельности 

оборудование для 
кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость 

кабинетов);  
учебники по 

предметам и курсам 

внеурочной 
деятельности 

 

- учебники по 
предметам и 

курсам 

внеурочной 

деятельности; 
 - оборудование 

для кабинетов 

(согласно 
мониторингу 

ФГОС 

(оснащённость 
кабинетов);  

- мебель; 

- оборудование 

для школьного 
музея. 

 

Бюджетные 
средства 

Кадровые ресурсы общее количество 
работников -25, 

количество 

педагогических 

работников – 19 
количество 

учителей -19 

В связи с высокой 
нагрузкой педагогов 

требуются 

следующие 

специалисты: учителя 
математики, 

английского языка 

Совмещение 
внутреннее и 

внешнее 

 

Финансовые 
ресурсы 

- средства федерального, регионального и муниципального бюджета;  
- дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные 

пожертвования); 

-  участие в грантовых конкурсах. 

 

  



Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

Задача Описание показателя Количественные 

показатели 

ООП соответствуют 

обновленным ФОП ООО и 

СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, 

учитывающие актуальные изменения в 

ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

60 % 

Урегулирование 

электронного и 

дистанционного обучения 

Утвержден ЛНА об электронном и 

дистанционном обучении, который 

соответствует постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

 Условия электронного и дистанционного 

обучения соответствуют постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации части ООП НОО, ООО и СОО 

3 

 Заключены договоры о сетевой форме 

реализации программ дополнительного 

образования 

2 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных в систему 

дополнительного образования школы 

70% 

 Прирост финансирования организации за 

счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах 

30 % 

Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

привлечения студентов 

100 % 

 Студенты успешно работают в школе 

дольше 2-х лет 

100 % 

Опытные педагоги получают категории 

«педагог-наставник» и «педагог-

методист» 

2 
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Дорожная карта реализации Программы развития 

№ 

п/ 

п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные результаты проведения 

мероприятия 

 

8.1 Проект «Знание» 

Подпроект «Качество знаний» 

1 Приведение в соответствие 

рабочих 

программпоучебнымпредметам,

1-11 классы (+методические 

рекомендации, онлайн-

конструктор) Реализация 

федеральных рабочих программ 

по учебным предметам(1-

11классы) на базовом уровне 

2025-2026 

гг. 

Педагогические 

работники, зам. 

директора по УВР 

Апробация федеральных рабочих программ по учебным предметам 

на базовом уровне 

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам для профильного 

обучения(углубленного 

изучения отдельных предметов) 

2025-2026 

гг. 

Педагогические 

работники, зам. 

директора по УВР 

Апробация федеральных рабочих программ по учебным предметам 

для профильного обучения (углубленного изучения отдельных 

предметов) 

3 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т.п.) 

Ежегодно 

(при 

наличии 

детей с 

ОВЗ) 

Педагогические 

работники, зам. 

директора по УВР 

Апробация программы 

(плана)мероприятийпообеспечениюдоступностии качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т.п.) 

4 Обеспечение объективности 

образовательных результатов в 

рамках конкретной оценочной 

процедуры 

Ежегодно Педагогические  

работники 

Повышение объективности текущего оценивания и оценки 

промежуточной Аттестации. 

Отсутствие в списке школ с низкими результатами обучения 
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№ 

п/ 

п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные результаты проведения 

мероприятия 

5 Обновление 

проекта«Одарённые дети», 

разработка плана работа 

Ежегодно Зам директора по УВР Повышениепроцентапобедителейипризеровэтаповвсероссийскойоли

мпиады школьников 

6 Обеспечение объективности  

при проведении олимпиад 

школьников 

Ежегодно Педагогические 

работники 

Повышение уровня выполнения и объективности оценочных 

процедур и олимпиад школьников :институциональных, 

муниципальных, региональных, национальных, международных 

7 Освоение и внедрение 

образовательных технологий, 

обеспечивающих объективное 

оценивание 

2025-2026 

гг. 

Педагогические  

работники 

Освоение педагогическими работниками образовательной 

технологии формирующего критериального оценивания 

8 Своевременное заполнение и 

соблюдение объективности 

представления сведений в 

ФИСОКО, 

ИС «Мониторинг ФГОС», 

ИС«Мониторинг 

Оснащенности библиотек, ИС 

«Мониторинг ИК- 

инфраструктуры», отчете о 

самообследовании 

Постоянно Замдиректора по УВР, 

педагог-библиотекарь, 

зам. директора по 

информатизации 

Наличие оперативной, объективной информации 

9 Разработка и утверждение 

программы и плана проектной и 

исследовательской деятельности 

обучающихся 

Сентябрь 

2025 г. 

Рабочая группа, зам. 

директора по УВР 

Обеспечение работы с учащимися средствами проектирования и 

исследования достижений обучающихся 

10 Обеспечение учебниками и 

учебными пособиями 

По мере 

поступлени

я 

финансовы

х средств 

директор, завхоз Пополнение фонда школы учебной и учебно-методической 

литературой 
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№ 

п/ 

п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные результаты проведения 

мероприятия 

11 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о 

важном» 

Ежегодно Зам.директора по ВР Разработка и реализация адресных образовательных программ, в том 

числе курса «Разговоры о важном» 

12 Повышение квалификации и 

переподготовка100% 

педагогических работников по 

организации 

Получения образования 

обучающимися с ОВЗ и с 

инвалидностью посредством 

очно-заочных, дистанционных, 

вебинарных и других форм 

Обучения, а так же мастер-

классов, практических занятий, 

обмена опытом и т.д. 

Ежегодно 

(при 

наличии в 

школе детей 

данной 

категории) 

Зам. Директора по 

УВР,  директор 

Наличиеу100%педагогическихработниковпоорганизации 

квалификации в данной сфере 

13 Обеспечение и реализация 

плана мероприятий по 

повышению качества 

образования выпускников в 

рамках подготовки и 

проведения государственной 

итоговой аттестации в 9-х 

классах и 11-х классах 

Сентябрь- 

октябрь 

(ежегодно) 

Зам директора по УВР Принятие своевременных мер, направленных на обеспечение 

качественного образования, повышение качества подготовки 

выпускников 
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№ 

п/ 

п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные результаты проведения 

мероприятия 

14 Внести коррективы на новый 

учебный год в учебный план: 

определить предметы, которые 

будут изучаться на углублённом 

уровне. 

Внести в план финансово-

хозяйственной 

Деятельности (далее - ФХД) 

закупку учебников для изучения 

предметов на углублённом 

уровне. 

Внести изменения в ООП. 

Внести в план методической 

работы повышение 

квалификации педагогических 

работников по углублённому 

изучению учебных предметов. 

Ежегодно Директор, зам 

директора по УВР 

Обеспечение необходимых условий в соответствии  моделью 

эталонной школы. 

Корректировка программы развития общеобразовательной 

организации (в проект в рамках магистрального направления 

«Знание»: корректировка/ изменение учебного плана, план 

повышения квалификации пед.работников. 
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15  

Принятие мер ,направленных на 

развитие способностей у 

обучающихся в классах с 

Углубленным изучением 

отдельных предметов, 

профильных (предпрофильных) 

классах 

 зам. Директора по УВР,  

Учителя-предметники 

Увеличение доли обучающихся в классах с углубленным 

Изучением отдельных предметов (профильных, предпрофильных 

классах) 

Проект «Здоровье» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные результаты проведения 

мероприятия 

Подпроект «Здоровье. Комфорт. Безопасность» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Май- июнь, 

2025г. 

Заместитель директора по 

ВР 

Определение уровня по треку «воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный), определение желаемого уровня по 

показателям 

2 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов 

постоянно Директор 

Ответственный за 

организацию питания 

 

3 Подготовка и проведение 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

ежегодно Заместитель директора по 

ВР Руководитель 

школьного спортивного 

клуба Классные 

руководители 

 

4 Реализация программы здоровье 

сбережения 

Постоянно Заместитель директора по 

ВР  

Все участники 

образовательных 

отношений 

Создание эффективной здоровьесберегающей среды 
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5 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению 

занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных 

спортивных клубов. 

Не менее 2 

раз в  год 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Классные руководители 

Повышение 

Заинтересованности родителей обучающихся 

6 Проведение мониторинга 

участия обучающихсяв 

массовых физкультурно -

спортивных мероприятиях, 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе  «Готов 

к труду и обороне», в т.ч. 

выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых  

физкультурно 

-спортивных мероприятиях 

Ежегодно, 

май 

Руководитель школьного 

спортивного  клуба 

Выявление уровня активности обучающихся в занятиях физической 

культурой и спортом 

7 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

Ежегодно Заместитель директора по 

ВР 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Повышение уровня активности обучающихся в занятиях 

физической культурой и спортом 

8 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям 

Ежегодно Заместитель директора 

по ВР 

Повышение уровня компетентности педагогов в области 

подготовки обучающихся соревнованиям 
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9 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Ежегодно Заместитель директора 

по  ВР 

Повышение качества подготовки обучающихся к соревнованиям 

10 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и обороне» 

Ежегодно Заместитель директора 

по ВР 
 

Повышение уровня компетентности педагогов в области 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

11 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Ежегодно, 

сентябрь, 

март 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Повышение активности участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

12 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в 

Массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

Ежегодно Руководитель школьного 

спортивного  клуба 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

8.3. Проект «Воспитание» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные результаты 

проведения мероприятия 

Подпроект «Воспитательная среда школы» 
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1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы 

на ее основании. 

Май-июнь, 

2025 г. 

Заместитель директора по 

УВР Заместитель 

Директора по ВР 

Определение уровня по треку «воспитание» 

(ниже базового, базовый, средний, полный),определение 

желаемого уровня по показателям 

2 Разработка и утверждение рабочей 

программы воспитания (на основе 

Федеральной программы 

воспитания, ФГОС,ФОП),в том 

числе для детей с 

ОВЗ 

Август 

2025 г. 

Заместитель директора по 

УВР Заместитель 

Директора по ВР 

Подготовлены основные документы для реализации 

требований Федеральной программы воспитания 

3 Изучение методических 

рекомендаций по использованию 

государственных символов при 

обучении и воспитании 

Август 

2025 г. 

Заместитель директора по 

ВР Советник по 

взаимодействию с 

детскимии 

общественными 

объединениями 

Сформировано представление об использовании 

Государственных символов Российской Федерации при 

обучении и воспитании 

4 Разработка(актуализация)Положени

я об использовании 

государственных символов в ОО 

Август 

2025 г. 
 

Советник по 

взаимодействию с 

детскими и общественными 

объединениями 

Подготовлен ЛНА об использовании государственных 

символов в ОО 

5 Разработка и утверждение 

календарного плана 

воспитательной работы (на основе 

Федерального календарного плана 

воспитательной работы) 

Август 

ежегодно 

Заместитель директора по 

ВР 

Утверждение институционального календарного плана 

воспитательной работы; согласованность действий 

основных субъектов воспитательной работы в ОО 

6 Актуализация локальной 

нормативно- правовой базы работы 

советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

Совета родителей, Совета 

Август 

2025 г. 

Директор Заместитель 

директора по ВР Советник 

директора по 

взаимодействию с 

детскими и общественными 

Подготовка / коррекция ЛНА , их утверждение 
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7 Непрерывное повышение 

квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

В течение 

года, 

2025- 

2026 

гг. 

Заместитель директора по 

ВР 

Повышение уровня компетентности педагогических 

работников в области воспитания 

8 Создание рабочей группы по 

разработке эскизов школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, 

Эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

январь,  

2025г. 

Заместитель директора по 

ВР Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители  

Совет школы 

Обеспечение наличия школьной символики Создание 

условий для сплоченности, закладывания школьных 

традиций, 

Обеспечение повышения имиджа школы 

9 Обсуждение и утверждение эскизов 

школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

Элементы школьного костюма и 

т.п.) 

Сентябрь- 

октябрь 

2025 г. 

  

10  

Обсуждение и утверждение 

«Положения о символике и 

атрибутах МБОУ «СОШ № 3 

г. Новозыбкова» 

Август 

2025 г. 

  

11 Реализация  торжественных 

ритуалов  посвящения 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

мероприятий 

Заместитель директора по 

ВР Советник директора по 

воспитанию Классные 

руководители 

Создание условий для сплоченности, закладывания 

школьных традиций, обеспечение повышения имиджа 

школы 

12 Реализация Ключевых 

общешкольных  дел 

Ежегодно, в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

воспитатель 

ной работы 

Классные руководители  

Адресное вовлечение подростков в социально-полезную 

деятельность 

Рост числа детей - участников Всероссийских конкурсов и 

проектов 

Вовлечение родителей в воспитательную работу 

образовательных организаций 
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13 Разработка и утверждение ЛНА по 

организации экскурсий (историко- 

культурной, научно-

образовательной и патриотической 

направленности) (на основании 

Письма Министерства 

Просвещения Россииот16.06.2022 

г.) 

Август 

2025 

 Создание нормативной базы организации туристско- 

экскурсионной деятельности в ОО 

14 Включение вариативного модуля 

«Экскурсии, экспедиции, походы» 

(если позволяют ресурсы ОО) в 

Рабочую программу воспитания 

Август 

2025 

 Использование воспитательного потенциала туристско- 

экскурсионной деятельности для решения 

государственных задач воспитания 

15  

Мониторинговые исследования 

личностного 

развития учащихся (уровень 

мотивации, тревожности, степень 

социализации и др.) 

Ежегодно 

(октябрь, 

апрель) 

Педагог - психолог Выявление эффективности достижения личностных 

результатов 

16 Мониторинг реализации 

магистрального направления 

«Воспитание» на 

институциональном уровне 

Ежегодно 

(май-июнь) 

Заместитель директора по 

ВР 

 

Проведение анализа воспитательного процесса в 

соответствии с основными показателями и критериями, 

выявление достижений и проблем с целью принятия 

управленческих решений. 

17 Проведение тематических 

Общешкольных родительских  

собраний 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

собраний 

Заместитель директора по 

ВР Советник директора по 

взаимодействию с 

детскими и общественными 

объединениями 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся 
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18 Проведение «Дня открытых 

дверей» для родителей (законных 

представителей) обучающихся 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

Заместитель директора по 

ВР 

Обеспечение информационной открытости, получение 

обратной связи при работе с родителями (законными 

19 Организация работы Совета школы, 

общешкольного родительского 

комитета 

Ежегодно Директор Обеспечение участия родителей в реализации 

образовательной программы 

20 Индивидуальное 

Консультирование родителей 

(педагог- психолог, социальный 

педагог) 

Втечение 

года, по 

запросу 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 
 

Психолого-педагогическое сопровождение родителей 

(законных представителей) 

21 Проведение совместных 

мероприятий с родителями  («День 

здоровья», 

субботники, и т.п. мероприятия в 

соответствии с традициями, 

укладом школы) 

Ежегодно Заместитель  директора  по 

ВР Классные руководители 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся 

22 Проведение культурно-досуговых 

мероприятий для родителей («День 

матери», «Восьмое марта», «День 

Победы») 

Ежегодно, в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

воспитательн

ой  работы 

Заместитель  директора  по 

ВР 

Классные руководители 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся 

23 Участие родителей в 

Общероссийских родительских 

собраниях 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

Классные руководители 

24 Планирование и проведение 

просветительских акций для 

родителей 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

Заместитель директора по 

ВР  Социальный педагог  

Педагог-психолог 
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25  

Ведение и своевременное 

обновление информации для 

родителей(законных 

представителей) на официальном 

сайте, официальной группе ВК, 

чате «Сферум») 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

Заместитель  директора  по 

УВР 

Обеспечение информационной открытости, получение 

обратной связи при работе с родителями (законными 

представителями) обучающихся 

26 Обеспечение получения обратной 

связи от родителей (законных 

представителей) на официальном 

сайте, официальной группе ВК, 

чате 

«Сферум») 

Ежегодно Классные руководители 

27 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Ежегодно, 

июнь 

Заместитель  директора  по 

ВР 

Обеспечение летней занятости, организация летнего 

досуга 

28 Функционирование Совета 

Обучающихся (критический 

показатель) 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

Развитие  ученического  самоуправления 

29 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

Создание условий для проявления социальной активности 

обучающихся 

30 Наличие центра детских инициатив,  

пространства ученического 

самоуправления 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

31 Участие в реализации проекта 

Орлята 

России (при реализации начального 

общего образования) 

Ежегодно  

(1-4 классы) 

Советник директора по 

воспитанию 

32 Наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

Объединений («Юнармия», 

«Большая перемена»  и др.) 

Ежегодно Советник  директора по 

воспитанию 
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33 Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего и 

(или) среднего общего образования) 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию, ответственный 

за 

Волонтёрское движение в 

школе 

 

34 Организация работы школьного 

военно-патриотического  клуба 

2025 г. Советник директора по 

воспитанию 

Наличие школьного военно-патриотического клуба 

35 Реализация социальных проектов Ежегодно Авторы проектов 

Активисты Совета 

обучающихся 

Вовлечение участников образовательных отношений в 

социально значимую деятельность 

36 Проведение  гражданско- 

патриотических акций, 

мероприятий 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

Обеспечение эффективностигражданско-патриотического 

воспитания 
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Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы 

развития членами рабочей группы – по закрепленным 

направлениям контроля 

Ежегодно. 

Отчет до10 мая 

Выполнение мероприятий контроля качества образования По плану – графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития/ изменений 

программы развития на заседании управляющего совета 

Направление проекта программы развития 

(изменений) членам управляющего совета за месяц 

до планируемой даты утверждения программы/ 

изменений 
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